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>> O tempo do trabalho

Avida é tempo.Avidade um adulto, usando uma aproximacao grosseira, é gas-
ta com um terco do tempo a dormir, um terco a trabalhar, sobrando um terco
para uma miriade de outras atividades como deslocacdes, tarefas de casa, la-
zer, alimentacao, passar tempo com a familia, frequentar redes sociais ou sexo
(espero que se continue a preferir o Gltimo ao penultimo). Contas por alto.

Ouso afirmar que otimizar esta equacdo é talvez o principal se-
gredo para a maximizacao da qualidade de vida, um conceito em
simultaneo altamente subjetivo e extremamente relevante para
os individuos como para as sociedades.

Sou da opiniao que a parcela desta formula com maior potencial
de otimizacdo (e impacto) sera o ‘trabalho’, nomeadamente a re-
ducdo do tempo gasto nesta atividade em beneficio de outras.
Nao me alongarei demasiado no porqué desta opinido, pois ha-
vendo inlmeros argumentos opostos e cruzados relativamente a
este tema, opto porusarum que para mim se sobrepde a todos 0s
outros: o trabalho deve dignificar e ajudar as pessoas, ndo torna-
las escravas do proprio trabalho ou dos seus resultados. Ou, por
outras palavras, o trabalho deve ser um meio para uma vida me-
Ilhor, e ndo um fim.

Durante o século XX o namero de horas de trabalho reduziu-se
drasticamente. Em muitos paises chegando a variacdes de me-
nos 20 a 30 horas por semana [*1]. Tal foi possivel sobretudo de-
vido a introducdo de inovacdes (tecnoldgicas, de organizacao e
outras) navida das sociedades. Ou seja, foi-se consequindo fazer
0 Mesmo ou mais, com menor necessidade de tempo humano,
sendo que em cada instante em que estas reducdes foram mais
acentuadas houve sempre instabilidade social, naturalmente
devida a falta de aptidGes e conhecimentos de grandes faixas da
populacdo para se conseguirem adaptar as novas realidades, que
se viram mais ou menos rapidamente desapossadas dos seus es-
tilos de vida e meios de subsisténcia (ver por exemplo o caso dos
Luditas [*2]). No entanto, no longo prazo estas mudancas permi-
tiram a evolucdo dos niveis de vida de bilhdes de pessoas para
niveis impensaveis nas épocas anteriores. Nem tudo sera bom,
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mas quem ainda pense que o mundo esta cada vez pior (a larga
maioria da populacao) devia informar-se melhor (por exemplo
testando a sua ‘ignorancia’ em http://forms.gapminder.org/s3/
test-2018).

No entanto é com desagrado que constato ndo sentirumadiscus-
sdo séria e democratica sobre este tema, sobretudo do lado dos
lideres e poderes instalados (politicos, sobretudo). Continua-se
a apostar na promocao de uma economia assente sobretudo em
trabalhos sub-qualificados, mal-pagos e que ndo acrescentam
real valor econémico ou social, desde que sejam a ‘tempo intei-
ro’' e que a taxa de desemprego oficial se mantenha baixa [*3]. O
incentivo generalizado é para a estagnacao e para a manutencao
do status quo, a nivel geral e individual, o que continua a man-
ter a maior parte da populacao ativa com fracas capacidades de
adaptacdo aos tempos que sempre mudam. Sente-se no ar uma
opinido generalizada que ‘antes é que era bom’. Uma cena podre,
como diriam as minhas filhas.

Do lado do sector empresarial privado a preocupacao parece ser
mais em cada um conseguir uma maior fatia do bolo ja disponi-
vel, que em aumentar o tamanho do bolo. E o turismo por si s6
ndo vai alterar os paradigmas fundamentais sobre os quais base-
amos a hossa economia, e consequentemente a nossa produtivi-
dade e valor acrescentado.

Isto mesmo quando os niimeros entre paises sao claros narelacao
entre rendimentos e horas de trabalho anual. Veja-se o grafico
abaixo: ha uma clara distincdo entre os paises que ao longo dos
anos investiram (investem) de forma mais séria numa evolucdo
do mercado de trabalho assente na inovacao orientada a criacdo
de valor acrescentado e a produtividade (produzindo mais com
menos horas de trabalho anual) e os paises que ainda estao a fa-
zer esse caminho, muitos deles ainda com estruturas produtivas
assentes em salarios baixos, muito tempo de trabalho e fraca
produtividade econdmica (ver grafico seguinte).

E paradigmatico ver a discrepancia entre o racio encontrado di-
vidindo o PIB per capita pelo nimero de horas trabalhadas de pa-
isescomo aAlemanha (28¢ / hora de trabalho), Irlanda (34€ / hora
de trabalho) e Portugal (10€ / hora de trabalho). Nao se melhora
este indicador aumentando o nimero de horas trabalhadas ou
diminuindo o custo de trabalho por hora, mas sim a aumentar o
valor do que se produz (e vende) e a diminuir o nidmero de horas
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de trabalho. Ou seja, conseguindo fazer mais (ou de maior valor)
com menos tempo (e esforco) humano. Ou seja, ousando mudar,
inovar, arriscar.

Chamo a atencdo que tenho bem presente que correlacdo ndo é
causalidade. Ou seja, nao acredito que diminuindo o nimero de
horas trabalhadas o nosso PIB per capita vai miraculosamente
aumentar. Ndoacho queadiminuicdodotempoalocadoafuncao
trabalho deva ser considerado um meio para atingir um qualquer
fim. Ha quem ache que s0 se conseguirdo garantir niveis de (des)
emprego satisfatérios se cada pessoa trabalhar menos. Ha quem
ache que toda a gente devia trabalhar 6o horas por semana para
conseguirmos ter uma economia competitiva. Ha quem ache
que a sociedade precisa que as pessoas tenham mais tempo para
afamilia e para as suas comunidades. Ha quem ache que se se as
pessoas tiverem mais tempo as pessoas vao ceder a preguica e ao
vicio e a sociedade ira quebrar. H4 quem ache que as necessida-
des de formacdo para garantir melhores capacidades de adapta-
bilidade para o futuro sé podem ser preenchidas com mais tempo
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disponivel por parte das pessoas. Ha quem ache que as criancas
deviam passari12 horas na escola sobretudo em atividades letivas
para estarem preparadas para o futuro.

N3o estou certo de nada disto. E um problema demasiado com-
plexo para opinides binarias. Como ja referi acima, a minha pers-
petiva aqui é sobretudo de longo prazo e de muito alto nivel (ain-
da se pode sonhar com um mundo melhor?).

Acredito firmemente que as pessoas devem ter mais tempo dis-
ponivel e a liberdade para fazerem com ele o que bem entende-
rem. Seja para nao fazerem absolutamente nada, seja paradoxal-
mente para trabalhar mais. Mas devem ter mais tempo.

Tenho para mim que adiminuicao de tempo alocado ao trabalho
e correspondente aumento de tempo disponivel deve ser um fim
em si mesmo, filosoficamente escrevendo, como outras grandes
conquistas humanas. Afinal de contas, a vida, na realidade, é so-
mente tempo. Convém usa-lo o melhor possivel, para o melhor
possivel.

Epilogo didatico
Num mundo em que estamos sempre a viver no torvelinho de in-
dignacdes e patetices de curto prazo que a espuma dias nos traz,
fazem falta grandes objetivos civilizacionais que levem a sair
deste egotismo anestésico e a almejar um mundo melhor, se ndo
para nos, pelo menos para quem nos segue.
Mas que preco se esta disposto a pagar? Qual acha que seria o
resultado do seguinte referendo hipotético:
“Esta em discussao uma proposta de lei com profundas altera-
coes naregulamentacdo do trabalho, nomeadamente ao nivel do
nlmero de horas de trabalho semanal e salario para todos os tra-
balhadores dependentes.
Qual das opcoes prefere:
1) Trabalhar 48 horas por semana (mais 20% que o atual) e
aumentar o seu salario em 20%;
2) Trabalhar32 horas por semana (menos 20% que o atual) e
diminuir o seu salario em 20%;
3) Nao alterar nem o atual periodo de 40 horas de trabalho
por semana nem o ordenado atual.
Caso a taxa de abstencao neste referendo seja menor que 50% a
opcao mais votada sera posta imediatamente em pratica.
A sua ndo participacdo neste referendo garantira que a sua opi-
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nido ndo sera tidaem conta.”

Para aumentar o carater didatico deste artigo, vamos desafiar a
Sabedoria das Multiddes [*5]. Cliqguem aqui para acederem a este
referendo online [*6], que peco para preencherem e partilharem
com a vossa rede. Comprometo-me a divulgar os resultados por
email e na minha pagina de Facebook a 31de Julho de 2018.
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