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>> Corrupcdo, desigualdade e comportamento tributario

Desde 2001, tem vindo a ser publicado anualmente um relatério global, o Edel-
man Trust Barometer, em que se mede o nivel de confianca das sociedades no
Governo, Empresas, ONGs e Media. O relatorio de 2017 apresenta dados que
sugerem que os trés principais assuntos que influenciam a confianca que os
cidadaos tém nas empresas correlaciona-se com os topicos da corrupcao, da
desigualdade e da fraude e evasao fiscal.

O inquérito através do qual se recolheram os dados que serviram
de base ao Edelman Trust Barometer — Global Report de 2017 incluia
a questdo “o que podem as empresas fazer que mais prejudica-
ria a sua confianca num mundo melhor?”. De acordo com 0s res-
pondentes, as trés acdes das empresas mais prejudiciais a sua
confianca num futuro melhor sdo, por ordem de importancia: (1)
pagar subornos a funcionarios pUblicos para ganhar contratos;
(2) pagar a executivos centenas de vezes mais do que aos traba-
Ihadores; (3) transferir lucros para outros paises para evitar pagar
impostos.

Ndo representara por isso qualquer surpresa que a corrup¢ao, o
comportamento tributario e a desigualdade se contem entre os
assuntos relativamente aos quais tenham sido recentemente le-
vados a cabo mais esforcos por parte de governos e de empresas
com o propésito de reduzir o desfasamento entre o que 0s cida-
ddos esperam das empresas e as praticas concretas destas. A se-
guir apresentam-se alguns exemplos.

No que diz respeito a corrupcao, surgiu em 2014 a Diretiva n.2
2014/95/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, ja transposta
paraalegislacdo nacional (através do Decreto-Lei n.289/2017), no
sentido de obrigar as grandes empresas que sejam entidades de
interesse plblico e que apresentem um nimero médio de empre-
gados superior a 500 a divulgar informacdo nao financeira que
seja suficiente para compreender a evolucao, o desempenho, a
posicdo e o impacto das suas atividades, “referentes, no minimo,
as questdes ambientais, sociais e relativas aos trabalhadores, ao
respeito dos direitos humanos, ao combate a corrupcao e as ten-
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tativas de suborno”.

No que toca a questdao do comportamento tributario, ndo se
pode deixar de mencionar a Diretiva 2013/34/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho (transposta para a legislacao nacional
através do Decreto-Lei n.2 98/2015), a qual, com o objetivo de
“permitir uma maior transparéncia dos pagamentos feitos a ad-
ministracdes plblicas”, pretende obrigar “as grandes empresas
e as entidades de interesse pUblico ativas na inddstria extrativa
ou na exploracdo de floresta primaria” a divulgar os pagamentos
efetuados a administracdes publicas dos paises em que operam.
Relativamente a tal comportamento, Espanha foi pioneira na ex-
ploracdo deiniciativas de natureza voluntaria, com a criacdo, em
2010, em resultado da colaboracdo entre a Agéncia Tributaria e
grandes empresas espanholas, do Coédigo de Boas Praticas Tribu-
tarias, de adesdo voluntaria por parte de grandes empresas. Mais
recentemente, em 2016, foi criado naAustralia o Cédigo deTrans-
parénciaTributaria, também de adesao voluntaria.

Otemadadesigualdade é, sem dlvida o aspeto menos explorado
do ponto de vista de tentativas de reduzir o desfasamento entre
0 que os cidadaos esperam das empresas e as praticas destas. Os
dois referendos ocorridos na Suica em 2013 para controlar a re-
muneracao dos acionistas (o primeiro para averiguar a bondade
de existir legislacao limitando a compensacdo dos executivos; o
segundo, sem sucesso, para decidir sobre a proposta concreta de
o salario mais elevado ndo ultrapassar em 12 vezes o valor do sa-
lario mais baixo) terdo correspondido a mais importante inicia-
tiva de reduzir tal desfasamento na Europa. Nos Estados Unidos,
emAgosto de 2015, decorridos quase cinco anos apos a legislacdo
Dodd-Frank ter sido assinada, a Securities and Exchange Commission
(SEQ) aprovou um regulamento exigindo as empresas com acdes
admitidas a cotacao em bolsa de valores que divulgassem infor-
macdo comparando a compensacao do CEO com a de todos os
outros empregados (o chamado CEO pay ratio). Em 2018, a pri-
meira grande empresa a divulgar tal informacdao, a Honeywell,
apresentou um racio de 333 para 1. Relativamente a Europa, sabe-
se que o governo do Reino Unido esta a fazer esforcos no sentido
de haver legislacao sobre o0 assunto também nesse pais. Quanto
a Unido Europeia, a haver esforcos semelhantes, eles encontrar-
se-do em fase embrionaria.
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E de esperar que corrupcdo, comportamento tributario e desi-
gualdade se contem entre os assuntos relativamente aos quais se
redobrem num futuro proximo os esforcos de governos e de em-
presas com o prop0sito de reduzir o desfasamento entre o que 0s
cidadaos esperam das empresas e as praticas concretas destas.



