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>> Ainda sobre a prova de amamentacao

Muito se tem dito e escrito nas ultimas semanas sobre 0s recentemente reve-
lados casos de exigéncia de prova de amamentacdo em hospitais do norte do
pais, a enfermeiras com filhos de idades superiores a um ano.

Deixando de parte, nestas linhas, a desadequacao do método
utilizado para a referida prova e os debates sobre a existéncia de
alternativas a esse método, note-se:

1.2-Adispensa de trabalho para efeito de amamentacdo é um di-
reito legalmente consagrado.

2.2 - No caso de ndao haver amamentacao, esse direito abrange
igualmente a aleitacdo, durante o primeiro ano de vida da
crianca.

3.2-Apobs esse primeiro ano, a dispensa de trabalho, agora exclu-
sivamente para efeito de amamentacao, depende da apre-
sentacdo de atestado médico, sendo esta a nica formalida-
de exigida por lei.

4.2 - Este direito insere-se nas medidas de protecao a maternida-
de, essenciais para alcancar o desiderato de promocao da
igualdade de oportunidades e tratamento entre homens e
mulheres em dominios ligados ao emprego e atividade pro-
fissional.

5.2- Nos termos do artigo 68.2, n.23 da Constituicdo da RepuUblica
Portuguesa, “[a]s mulheres tém direito a especial protecao
durante a gravidez e ap6s o parto, tendo as mulheres traba-
Ihadoras ainda direito a dispensa do trabalho por periodo
adequado, sem perda da retribuicao ou de quaisquer rega-
lias.”

.2- E nos termos do n.2 4 do mesmo artigo cabe a lei regular “a
atribuicdo as mdes e aos pais de direitos de dispensa de tra-
balho por periodo adequado, de acordo com os interesses da
crianca e as necessidades do agregado familiar”.

7.2-0que alei faz, impondo presentemente apenas a apresenta-
cdo de atestado médico para manutencao do direito a dis-
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pensa de trabalho para efeitos de amamentacao.
Isto posto:

8.2 - Arealidade revela a existéncia de praticas abusivas no exer-
cicio do direito a dispensa de trabalho para efeitos de ama-
mentacao.

9.2- O exercicio deste direito traz prejuizos para o normal funcio-
namento da atividade desempenhada pela trabalhadora, os
quais a lei considera justificados para protecao do direito a
amamentacao.

10.2 - Ora, quando fraudulento, o direito a dispensa de trabalho
para efeitos de amamentacdo traz prejuizos econémicos
para a entidade empregadora, sem que estes sejam contra-
balancados, numa légica global, pelo direito que se preten-
de proteger.

1.2- Mais, este exercicio abusivo - despojado de controlo - benefi-
ciaastrabalhadoras que prevaricam face as que o ndo fazem
(por ndo quererem, ou por nao lhes serem disponibilizadas
as condicoes para o fazerem), gerando iniquidade.

12.2- Eem cumprimento do préprio principio da igualdade de tra-
tamento que é necessario criar, legislativamente, mecanis-
mos (na minha opinido, mais) rigorosos de controlo do re-
gularexerciciodo direito adispensa de trabalho para efeitos
de amamentacao.

Ejaquesevai mexernotema, porque nao reforcar efetivamentea
politicalegislativa de protecdo da maternidade e paternidade? S6
assim seatua nos trés vértices do tridngulo da fraude: diminui-se
aoportunidade, através de um controlo mais rigoroso; reduz-se a
pressao, pela criacao de condicOes efetivas de protecdao da mater-
nidade e paternidade e retira-se forca as racionalizacdes que sao
feitas da propria fraude, por todos 0s que nela participam e pela
comunidade em geral.



